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Quiénes 
somos

Somos consultores en diversas áreas de Recursos Humanos
que acompañamos a las personas y a las empresas en los
diferentes procesos.

Contamos con Coaches certificados que garantizan la calidad
de los servicios de Coaching y con herramientas científicas
para la evaluación integral de los individuos, lo cual
garantiza una acertada asesoría en todos nuestros servicios.

Double A People Management brinda servicio de consultoría
de Recursos Humanos a las personas, mediante métodos
comprobados y acompañamiento personalizado durante sus
procesos.

Igualmente, es un aliado clave para las empresas que
conscientes de la importancia de gestionar eficazmente el
Cambio Organizacional y contar con personal calificado y
motivado, busca asesoría para una gestión integral de
Recursos Humanos que les permita lograr exitosamente sus
objetivos estratégicos.



Quiénes 
somos

Misión
Ofrecer a las personas servicios integrales de consultoría en
Recursos Humanos, brindándoles una orientación
personalizada en todas las áreas relacionadas con su vida
laboral. Así como, ser pieza clave para las empresas en la
gestión de su Talento Humano y de sus procesos de cambio
que afecten al personal.

Visión
Consolidarse en Latinoamérica como empresa líder en
servicios de consultoría para los individuos, mediante el
servicio personalizado y herramientas comprobadas, en
todos los aspectos relacionados con su vida laboral. También
consolidarse en el servicio a las empresas en la gestión de su
capital humano a fin de impactar positivamente en el logro
de sus objetivos.



Quiénes 
somos

Valores

Compromiso: Prestando el mejor servicio, garantizando la
asesoría, el acompañamiento y solución a individuos y
empresas.
Empatía: Permite identificarnos con todas las personas y
organizaciones para desarrollar estrategias personalizadas
que brinden soluciones eficientes.
Orientación al cliente: Enfocamos todo nuestro esfuerzo en
hacer lo más conveniente adaptado a cada caso, ofreciendo
soluciones que fomenten el crecimiento profesional de los
individuos y las soluciones en la gestión de talentos de las
empresas.
Dedicación: Colocando a disposición de los clientes las
herramientas, tiempo y conocimientos para llevar
responsablemente al éxito, acompañándolos de cerca en sus
procesos hasta alcanzar los objetivos.
Honestidad: Siempre presente en todos los procesos,
anteponiendo la verdad, actuando correctamente y con
transparencia, buscando las mejores opciones en la gestión
del talento.
Respeto: A la condición de cada individuo o
empresa para desde su situación ofrecerles
las mejores soluciones.



SERVICIOS A  
PERSONAS 

• Búsqueda de Empleo-
Outplacement

• Coaching Ejecutivo-
Executive Coaching

• Orientación Vocacional-
Career Coaching



Búsqueda de 
Empleo  
Outplacement
• Este servicio está dirigido a las personas que

buscan un nuevo empleo, bien sea porque se
encuentran en una transición laboral y búsqueda
de empleo, o bien sea porque aun cuando tienen
un empleo se proponen conseguir otro donde
puedan maximizar su éxito profesional y así
lograr mayor satisfacción laboral.

• En nuestros programas proveemos
acompañamiento personalizado a nuestros
clientes y utilizamos un método para aprender a
buscar un empleo satisfactorio, que ha sido
comprobado en decenas de personas que hemos
atendido en diferentes países, brindando
herramientas científicas a las personas para
llegar a un mayor autoconocimiento y, a partir de
allí identificar las fortalezas personales y
profesionales que les permitan mejorar su
competitividad en el mercado laboral, haciendo
su búsqueda más eficiente y así acceder al
puesto de trabajo deseado.

• Sabemos que no está fácil el mercado laboral,
pero cuanto más difícil esté, más es necesaria la
ayuda profesional que podemos brindar.



Coaching Ejecutivo/  
Executive Coaching

• Es un servicio dirigido a los individuos
conscientes de que deben resolver alguna
situación laboral que les afecta o que deben
mejorar su desempeño.

• Igualmente, está dirigido a las personas que
están satisfechas con su empleo actual, pero
desean mejorar alguna habilidad, situación o
aspecto que les esté impidiendo llegar a su
máxima eficiencia laboral.

• Nuestro proceso de Coaching les permite
potenciar significativamente las habilidades y
fortalezas personales para cubrir el gap y
lograr la mejor versión de ellos mismos en su
desempeño y así garantizar su éxito y
satisfacción laboral.



Orientación 
Vocacional
Career Coaching

• Dirigida a aquellos estudiantes y profesionales
de todos los niveles que busquen asesoría
para asegurar su mejor desempeño y éxito en
el mercado laboral a futuro.

• Ofrecemos un servicio integral de Orientación
Vocacional contando con herramientas
científicas para medir integralmente a los
individuos considerando sus habilidades,
intereses y personalidad, lo que nos permite
brindar una acertada guía que les garantice el
éxito en sus carreras.



Servicios a 
Empresas

• Búsqueda de Personal -
Head Hunting

• Gestión del Talento 
Humano

• Coaching y Talleres

• Cambio Organizacional



Búsqueda de Personal 
Head Hunting

• Ofrecemos búsqueda de personal de
todos los niveles, para ello nos
valemos de diversas fuentes de
reclutamiento, incluyendo nuestra red
de contactos y alianzas
internacionales cuando los casos lo
requieran.

• Una vez obtenidos los posibles
candidatos aplicamos una evaluación
integral, que incluye pruebas de
habilidades, cuestionarios de
personalidad, entrevistas, verificación
de referencias, que nos permite
comparar sus perfiles con los perfiles
suministrados por la empresa cliente,
lo cual garantiza que sea el candidato
adecuado, garantizando a su vez su
éxito en el cargo.



Gestión del 
Talento Humano

Basados en nuestra amplia experiencia
trabajando en Departamentos de Recursos
Humanos de empresas de diversos sectores,
proporcionamos asesoría a los
Departamentos de Recursos Humanos de las
empresas en áreas como Desarrollo de
Carrera, Compensación, Políticas y
Procedimientos de Personal, Programas de
Compromiso y Motivación, Higiene y
Seguridad, Evaluación de Desempeño,
Beneficios al personal, Manejo de Estándares
de Marca, Elaboración de Normas y Procesos,
Indicadores, Manejo de Conflictos, entre
otros.



Coaching y Talleres

• Brindamos Coaching para los empleados
que las empresas han identificado como
claves pero deben mejorar algún aspecto
para lograr un desempeño óptimo.

• Impartimos Talleres adecuando los
contenidos a las necesidades de cada
empresa cliente, detectamos las
necesidades y brindamos soluciones que
aporten valor en la capacitación y
rendimiento laboral de los colaboradores
que impacten en el logro de los objetivos
organizacionales.

• Entre los Talleres podemos mencionar:
Programas de Inducción, Comunicación
Efectiva, Motivación, Equipos de Alto
Desempeño, Adaptación y
Aprovechamiento del Cambio, entre
otros.



Cambio 
Organizacional

Ofrecemos gran experiencia en manejo de
Cambio Organizacional, trabajando los
procesos desde su inicio con la planificación,
cronograma, comunicaciones que serán
generadas desde la organización, preparación
de los gerentes que deben comunicar los
cambios y posteriormente con programas de
Transición de Carrera- Búsqueda de Empleo
para los empleados que serán desvinculados o
cambiados de posición o de condiciones
laborales y programas de Compromiso y
Motivación para el personal que mantiene sus
condiciones.

Contamos con la experiencia de nuestros
consultores quienes se han desempañado en
Departamentos de Recursos Humanos de
diferentes tipos de empresas y con Coaches
Certificados.
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