
Propuesta de Servicios



Catálogo de Cursos



Quiénes 
somos

Somos consultores en diversas áreas de Recursos Humanos
que acompañamos a las personas y a las empresas en los
diferentes procesos.

Contamos con Coaches certificados que garantizan la calidad
de los servicios de Coaching y con herramientas científicas
para la evaluación integral de los individuos, lo cual
garantiza una acertada asesoría en todos nuestros servicios.

Double A People Management brinda servicio de consultoría
de Recursos Humanos a las personas, mediante métodos
comprobados y acompañamiento personalizado durante sus
procesos.

Igualmente, es un aliado clave para las empresas que
conscientes de la importancia de gestionar eficazmente el
Cambio Organizacional y contar con personal calificado y
motivado, busca asesoría para una gestión integral de
Recursos Humanos que les permita lograr exitosamente sus
objetivos estratégicos.
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Misión
Ofrecer a las personas servicios integrales de consultoría en
Recursos Humanos, brindándoles una orientación
personalizada en todas las áreas relacionadas con su vida
laboral. Así como, ser pieza clave para las empresas en la
gestión de su Talento Humano y de sus procesos de cambio
que afecten al personal.

Visión
Consolidarse en Latinoamérica como empresa líder en
servicios de consultoría para los individuos, mediante el
servicio personalizado y herramientas comprobadas, en
todos los aspectos relacionados con su vida laboral. También
consolidarse en el servicio a las empresas en la gestión de su
capital humano a fin de impactar positivamente en el logro
de sus objetivos.
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Valores

Compromiso: Prestando el mejor servicio, garantizando la
asesoría, el acompañamiento y solución a individuos y
empresas.
Empatía: Permite identificarnos con todas las personas y
organizaciones para desarrollar estrategias personalizadas
que brinden soluciones eficientes.
Orientación al cliente: Enfocamos todo nuestro esfuerzo en
hacer lo más conveniente adaptado a cada caso, ofreciendo
soluciones que fomenten el crecimiento profesional de los
individuos y las soluciones en la gestión de talentos de las
empresas.
Dedicación: Colocando a disposición de los clientes las
herramientas, tiempo y conocimientos para llevar
responsablemente al éxito, acompañándolos de cerca en sus
procesos hasta alcanzar los objetivos.
Honestidad: Siempre presente en todos los procesos,
anteponiendo la verdad, actuando correctamente y con
transparencia, buscando las mejores opciones en la gestión
del talento.
Respeto: A la condición de cada individuo o
empresa para desde su situación ofrecerles
las mejores soluciones.



Desarrollo Organizacional

• Transición de Carrera-
Outplacement

• Compromiso y 
Motivación

• Adaptación y 
Aprovechamiento del 
Cambio



Desarrollo Gerencial

• Notificación de Despido

• Manejo de Conflictos

• Comunicación Efectiva

• Equipos de Alto 
Desempeño

• Liderazgo 

• Evaluación del 
Desempeño

• Coaching Ejecutivo



Servicio al Cliente

• Estandarización del 
Servicio

• Clientes para Siempre

• Manejo Adecuado de 
P, Q y S (Petición, 
Quejas y Sugerencias) 



Desarrollo Personal

• Convivencia Familiar

• Apoyo Psicológico



+507-69803181                  +507 397 3500              info@doubleapeople.com
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